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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

REPUBLIK INDONESIA
Nomor
:





 Jakarta,    Desember 2014
Perihal
: 3 (tiga) lbr
Lamp.

: Formasi Pengadaan Jabatan 

             Fungsional Analis Kebijakan
Kepada Yth. :
1. Para Sekretaris Jenderal Lembaga Negara;

2. Para Sekretaris Jenderal Kementerian;

3. Para Sekretaris Jenderal Kementerian Koordinator;

4. Sekretaris Presiden;

5. Sekretaris Wakil Presiden;

6. Asisten SDM POLRI;

7. Jaksa Agung Muda Pembinaan SDM: 

8. Para Sekretaris Utama  Lembaga Pemerintah Non Kementerian (LPNK); 

9. Para Sekretaris Daerah  Provinsi;

10. Para Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota. 
Di 

      Tempat
Dengan hormat, sehubungan dengan telah diterbitkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi   No. 45 Tahun 2013  tentang Jabatan Fungsional Analis Kebijakan dan Angka Kreditnya, sesuai dengan pasal 5, Lembaga Administrasi Negara (LAN) ditetapkan sebagai Instansi Pembina Jabatan Fungsional  Analis Kebijakan (JFAK). Peraturan tersebut beserta Peraturan lain terkait dapat diakses melalui website LAN www.lan.go.id. (atau www.lan.go.id/web/pusaka). 
Sehubungan dengan hal tersebut perlu kami sampaikan:

1. Terkait informasi formasi nasional JFAK, kami mohon bagi Saudara yang belum mengirimkan/mengusulkan data Formasi Kebutuhan JFAK per jenjang jabatan selama 5 tahun kedepan, yang didasarkan atas analisis beban kerja dan analisis jabatan dapat segera mengirimkan kepada kami (formulir terlampir 1).
2. Pengusulan nama-nama calon JFAK dari Kementrian/Lembaga/Pemerintah Daerah dapat mulai dilakukan, baik yang dicalonkan melalui mekanisme Inpassing, Pengangkatan Pertama maupun Pengangkatan dari jabatan Lain (Perpindahan Jabatan) (persyaratan masing-masing dapat dilihat pada lampiran 2).
3. Pengusulan dilakukan dengan cara mengisi data dan meng-unggah persyaratan yang dibutuhkan dalam Sistem Informasi JFAK (jfak.lan.go.id) dengan menggunakan password dan user name yang sudah diberikan.  Bagi yang belum memperoleh password dan user name dapat menghubungi kami dengan mengirimkan formulir kepada kami (formulir 3 terlampir) yang sudah diisi oleh unit kerja yang menangani urusan kepegawaian ke analiskebijakan@gmail.com.
4. Sesudah mengisi data dalam Sistem Informasi, Kementrian/Lembaga/ Pemerintah Daerah mengirimkan surat pengusulan kepada Kepala Lembaga Administrasi Negara up. Pusat Pembinaan Analis Kebijakan, Lembaga Administrasi Negara, Jl. Veteran No. 10 Jakarta Pusat 10110 (Fax: 021-3800187 atau email analiskebijakan@gmail.com).
5. Proses verifikasi atas pengusulan akan kami lakukan 2 (dua) kali dalam setahun yaitu pada Akhir Bulan Maret dan Akhir Bulan September.
Jika Saudara membutuhkan informasi lebih lanjut mengenai berbagai informasi di atas dapat menghubungi Pusat Pembinaan Analis Kebijakan (PUSAKA) LAN, Contact Person Sdr. Syamsuarman Hp. 08158071727 dengan alamat Email: analiskebijakan@gmail.com, Telp.3868201-05 psw.124;135;136 Fax.3865102 ; 3800187
 Atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terimakasih.

Deputi Bidang Kajian Kebijakan, 

                                                                        Sri Hadiati, WK, SH, MBA
Tembusan Yth :

1. Kepala LAN ;

2. Sekretaris Utama.
Lampiran I                                                                   
FORMASI KEBUTUHAN 

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN (JFAK) 

	Instansi                                                                    : 
	

	Alamat  Lengkap                                                      :             
	

	Telp. / Fax                                                                :
	

	Email                                                                        :  
	

	Contact  Person                                                       :
	

	Formasi Jabatan Fungsional Analis Kebijakan (JFAK)  5 tahun kedepan, berdasarkan Jenjang :
	Tahun 

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1. Analis Kebijakan Ahli Pertama
	
	
	
	
	

	2. Analis Kebijakan Ahli Muda
	
	
	
	
	

	3. Analis Kebijakan Ahli Madya 
	
	
	
	
	

	4. Analis Kebijakan Ahli Utama
	
	
	
	
	


                                                                                                                           …….…………., ............................. 2014

                                                                              Mengetahui

                                                                                                                                                                                    Pejabat Pembina Kepegawaian,

                                                                                                                                                                                 (……………………………………….)

                                                                                                                                                                                                   Nama / NIP

Lampiran 2

Berdasarkan  Peraturan Bersama
Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 16 Tahun 2014 dan 
Kepala Badan Kepegawain Negara Nomor 16 Tahun 2014

tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia  Nomor 45 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Analis Kebijakan dan Angka Kreditnya
1. PERSYARATAN INPASSING JFAK
· Berijazah paling rendah Magister (S2) dari perguruan tinggi paling kurang terakreditasi B;

· Pangkat paling rendah Pembina, golongan ruang IV/a;

· Memiliki kompetensi analisis kebijakan yang dibuktikan dari pengalaman jabatan paling kurang 5 (lima) tahun;

· Lulus Uji Kompetensi;

· Nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir;

· Berusia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun .
Selain persyaratan Inpassing secara umum  di atas, pengelola urusan kepegawaian Kementrian/Lembaga/Pemerintah Daerah harus mengisi data calon JFAK dalam Sistem Informasi secara lengkap termasuk pengalaman melakukan kajian/analisis (minimal selama 5 tahun).  Sedangkan data yang wajib diunggah dalam Sistem Informasi JFAK adalah:
· Fotocopy Ijazah terakhir yang telah dilegalisir.
· Fotocopy transkrip nilai.
· Fotocopy SK Pangkat Terakhir.
· Kartu Pegawai.
Persyaratan lain sesuai dengan ketentuan dalam Peraturan Bersama akan diinformasikan untuk dilengkapi jika calon JFAK lulus Seleksi Administrasi dan dipanggil untuk Uji Kompetensi (Fotocopy penilaian kinerja satu tahun terakhir, Surat Pernyataan Tidak Rangkap Jabatan, Surat Pernyataan bersedia mengikuti pendidikan dan pelatihan, Surat Pernyataan kesediaan untuk mematuhi kode etika dan kode perilaku dalam melaksanakan tanggungjawab sebagai analis kebijakan, dan Surat Rekomendasi atasan).

2. PERSYARATAN PENGANGKATAN PERTAMA JFAK*)
· Berijazah paling rendah Sarjana (S1)/Diploma IV; 

· Pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang III/a;

· Mengikuti dan lulus**) pendidikan dan pelatihan fungsional untuk Analis Kebijakan; dan

· Nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1(satu) tahun terakhir.
Selain persyaratan Pengangkatan Pertama secara umum  di atas, pengelola urusan kepegawaian Kementrian/Lembaga/Pemerintah Daerah harus mengisi data calon JFAK dalam Sistem Informasi secara lengkap termasuk pengalaman melakukan kajian/analisis (jika ada).  Sedangkan data yang wajib diunggah dalam Sistem Informasi JFAK adalah:

· Fotocopy Ijazah terakhir yang telah dilegalisir.
· Fotocopy transkrip nilai.
· Fotocopy SK Pangkat Terakhir.
· Kartu Pegawai.
Persyaratan lain sesuai dengan ketentuan dalam Peraturan Bersama akan diinformasikan untuk dilengkapi jika calon JFAK lulus Seleksi Administrasi dan dipanggil untuk mengikuti Diklat (Surat Rekomendasi atasan yang berisi persetujuan menjadi JFAK dan pilihan kepakaran, Fotocopy penilaian kinerja satu tahun terakhir, Surat Pernyataan tidak rangkap jabatan, Surat Pernyataan bersedia mengikuti pendidikan dan pelatihan, Surat Pernyataan kesediaan untuk mematuhi kode etika dan kode perilaku dalam melaksanakan tanggungjawab sebagai analis kebijakan).
Keterangan:

*) Pada dasarnya Pengusulan Calon JFAK adalah pengusulan untuk mengikuti Diklat Calon JFAK (karena untuk pengusulan menjadi calon JFAK melalui Pengangkatan Pertama dipersyaratkan keiukutsertaan dalam Diklat Calon JFAK).
**) lulus uji kompetensi.

3. PERSYARATAN PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN DALAM JFAK
· Berijazah paling rendah magister (S2) dari perguruan tinggi paling kurang terakreditasi B, 

· Pangkat paling rendah Penata, golongan ruang III/c;

· Lulus uji kompetensi;

· Memiliki kompetensi analisis kebijakan yang dibuktikan dari pengalaman jabatan paling kurang 5 tahun secara kumulatif;

· Tersedia formasi untuk jabatan Analis Kebijakan;

· Nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
· Usia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun.
Selain persyaratan Pengangkatan dari Jabatan Lain dalam JFAK secara umum  di atas, pengelola urusan kepegawaian Kementrian/Lembaga/Pemerintah Daerah harus mengisi data calon JFAK dalam Sistem Informasi secara lengkap termasuk pengalaman melakukan kajian/analisis (selama 5 tahun).  Sedangkan data yang wajib diunggah dalam Sistem Informasi JFAK adalah:

· Fotocopy Ijazah terakhir yang telah dilegalisir.
· Fotocopy transkrip nilai.
· Fotocopy SK Pangkat Terakhir.
· Kartu Pegawai.
Persyaratan lain sesuai dengan ketentuan dalam Peraturan Bersama akan diinformasikan untuk dilengkapi jika calon JFAK lulus Seleksi Administrasi (Surat Rekomendasi atasan yang berisi persetujuan menjadi JFAK dan pilihan kepakaran, Fotocopy penilaian kinerja satu tahun terakhir, Surat Pernyataan tidak rangkap jabatan, Surat Pernyataan bersedia mengikuti pendidikan dan pelatihan, Surat Pernyataan kesediaan untuk mematuhi kode etika dan kode perilaku dalam melaksanakan tanggungjawab sebagai analis kebijakan, Fotocopy hasil kajian dan analisis serta karya tulis yang pernah dihasilkan serta surat keterangan dari atasan mengenai karya tulis tersebut).  Kelengkapan atas persyaratan ini akan menjadi dasar pemanggilan uji kompetensi.
Lampiran 3
IDENTITAS ADMINISTRATOR

SISTEM INFORMASI JFAK LAN RI

1. Instansi

:

2. Alamat

:

3. Nama Admin
:

4. Jabatan

:

5. No. Tel/HP

:

6. No Fax

:

7. Alamat Email
:

Keterangan:
Dikirim via email analiskebijakan@gmail.com
